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1. Цели освоения дисциплины (модуля)

Целью дисциплины является формирование у обучающихся навыков разра-
боткии обоснования предпринимательской деятельности, с учетом рисков и воз-
можных социально-экономических последствий, генерирования, оценки предпри-
нимательских идейи разработки бизнес-проектов.

Задачами дисциплины являются:
-освоение теоретических знаний и практических навыков в области предпринима-

тельской деятельности;
-изучение условий становления и развития предпринимательской деятельности в

АПК, ее видов и логики принятия решений; методов оценки рисков, стратегию и тактику
предпринимательства; методов и приемов оценки деятельности; этикета предпринимате-
ля;

-принятие решений по планированию предпринимательской деятельности, разра-
ботке бизнес-плана; формированию необходимого объема информации; моделированию
решения в условиях риска и неопределенности в сфере управления затратами.

При освоении данной дисциплины (модуля) учитываются трудовые функции сле-
дующих профессиональных стандартов:

-профессиональный стандарт 40.033 «Специалист по стратегическому и тактиче-
скому планированию и организации производства», утвержденный приказом Минтруда
России 08.09.2014 № 609н;

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы:
Дисциплина (модуль) «Организация предпринимательской деятельности в АПК»

относится к блоку 1 «Дисциплины (модули)» обязательная часть Б1.О.23 .
Изучение дисциплины (модуля) Организация предпринимательской деятельности

в АПК» основывается на знаниях, умениях и навыках таких дисциплин, как «Управление
технологиями в АПК», «Методы принятия управленческих решений» «Управление чело-
веческими ресурсами», «Экономика организаций (предприятий)АПК», «Управление изме-
нениями».

Знания, умения и навыки, формируемые в процессе освоения дисциплины (моду-
ля) «Организация предпринимательской деятельности в АПК» взаимодействуют со знани-
ями, умениями и навыками, полученными в процессе изучения дисциплин (модулей):
Управление разработкой и внедрением нового продукта», «Управление операциями»,
«Управление рисками в АПК», «Стратегический менеджмент в АПК»
В дальнейшем знания, умения и навыки, сформированные в процессе изучения дисци-
плины используются при прохождении производственной технологической (проектно тех-
нологической) практики, выполнению выпускной квалификационной работы.

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с плани-
руемыми результатами освоения образовательной программы

В результате изучения дисциплины (модуля) обучающийся должен освоить трудо-
вые функции:

Руководство выполнением типовых задач тактического планирования производства
(40.033 Специалист по стратегическому и тактическому планированию и организации
производства ТФ А/01.6);

Трудовые действия:
-Организация работы по тактическому планированию деятельности структурных

подразделений (отделов, цехов) производственной организации, направленному на опре-
деление пропорций развития производства, исходя из конкретных условий и потребностей
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рынка, выявление и использование резервов производства
-Выполнение типовых расчетов, необходимых для составления проектов перспектив-

ных планов производственной деятельности организации, разработки технико-экономи-
ческих нормативов материальных и трудовых затрат для определения себестоимости про-
дукции, планово-расчетных цен на основные виды сырья, материалов, топлива, энергии,
потребляемые в производстве

-Анализ показателей деятельности структурных подразделений (отделов, цехов)
производственной организации, действующих методов управления при решении произ-
водственных задач и выявление возможностей повышения эффективности управления,
разработка рекомендаций по использованию научно обоснованных методов комплексного
решения задач тактического планирования производства с применением современных ин-
формационных технологий

-Разработка с учетом требований рыночной конъюнктуры и современных достижений
науки и техники мероприятий по модернизации систем управления производством в целях
реализации стратегии организации, обеспечения эффективности производства и повыше-
ния качества выпускаемой продукции

Процесс изучения дисциплины (модуля) направлен на формирование следующих
компетенций:

общепрофессиональных компетенций:
ОПК-4. Способен выявлять и оценивать основные рыночные возможности, разра-

батывать бизнес-планы создания и развития новых направлений деятельности организа-
ций

профессиональных компетенций:
ПК-4. Способен использовать программное обеспечение для анализа управленче-

ской информации, осуществлять расчеты экономической эффективности организаций
АПК

Планируемые ре-
зультаты обучения
(индикаторы до-

стижения компетен-
ций))

Критерии оценивания результатов обучения

Низкий (допо-
роговый)

компетенция не
сформирована

Пороговый Базовый Про-
двинутый

ОПК-4
ИД-1ОПК-4- Выявляет и
оценивает возможно-
сти рынка и развития
организации и бизне-
сов с учетом имею-
щихся ресурсов и
компетенций.

Не может вы-
явить и оценить
возможности
рынка и разви-
тия организа-
ции и бизнесов
с учетом име-
ющихся ресур-
сов и компетен-
ций.

С трудом вы-
являет и оце-
нивает воз-
можности
рынка и раз-
вития органи-
зации и биз-
несов с уче-
том имею-
щихся ресур-
сов и компе-
тенций.

Хорошо являет
и оценивает
возможности
рынка и разви-
тия организа-
ции и бизнесов
с учетом име-
ющихся ресур-
сов и компе-
тенций.

Отличновы-
являет и оце-
нивает воз-
можности
рынка и раз-
вития орга-
низации и
бизнесов с
учетом име-
ющихся ре-
сурсов и
компетен-
ций.

ИД-2ОПК-4 - Разрабаты-
вает бизнес-планы
проектов и направле-
ний бизнеса

Не может раз-
работать биз-
нес-план проек-
тов и направле-
ний бизнеса

Не полностью
разрабатывает
бизнес-планы
проектов и
направлений

Хорошо разра-
батывает биз-
н е с - п л а н ы
проектов и
направлений

Отличнораз-
рабатывает
бизнес-пла-
ны проектов
и направле-
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бизнеса бизнеса ний бизнеса
ИД-3ОПК-4 - Формирует
условия для создания и
развития новых
направлений деятель-
ности организаций

Не формирует
условия для со-
здания и разви-
тия новых
направлений
деятельности
организаций

Удовлетвори-
тельно фор-
мирует усло-
вия для созда-
ния и разви-
тия новых
направлений
деятельности
организаций

Хорошо фор-
мирует усло-
вия для созда-
ния и развития
новых направ-
лений деятель-
ности органи-
заций

Отличнофор-
мирует усло-
вия для со-
здания и раз-
вития новых
направлений
деятельности
организаций

ПК-4
ИД-2ПК-4 - Выявляет
возможности повыше-
ния экономической эф-
фективности органи-
заций АПК, с исполь-
зованием научно обос-
нованных методов
комплексного решения
задач тактического
планирования произ-
водства с применением
современных инфор-
мационных технологий

Не выявляет
возможности
повышения эко-
номической эф-
фективности
организаций
АПК, с исполь-
зованием науч-
но обоснован-
ных методов
комплексного
решения задач
тактического
планирования
производства с
применением
современных
информацион-
ных технологий

Частично вы-
являет воз-
можности по-
вышения эко-
номической
эффективно-
сти организа-
ций АПК, с
использова-
нием научно
обоснованных
методов
комплексного
решения задач
тактического
планирования
производства
с применени-
ем современ-
ных информа-
ционных тех-
нологий

Хорошо выяв-
ляет возмож-
ности повыше-
ния экономи-
ческой эффек-
тивности ор-
ганизаций
АПК, с ис-
пользованием
научно обос-
нованных ме-
тодов
комплексного
решения задач
тактического
планирования
производства с
применением
современных
информацион-
ных техноло-
гий

Отлично вы-
являет воз-
можности
повышения
экономиче-
ской эффек-
тивности ор-
ганизаций
АПК, с ис-
пользовани-
ем научно
обоснован-
ных методов
комплексно-
го решения
задач такти-
ческого пла-
нирования
производства
с применени-
ем современ-
ных инфор-
мационных
технологий

В результате освоения дисциплины обучающийся должен
знать:

- передовой отечественный и зарубежный опыт организации управления произ-
водством, совершенствования организации, нормирования и оплаты труда;

-порядок разработки и оформления технической документации и ведения дело-
производства;

- постановления, распоряжения, приказы, методические и нормативные материалы
по организации, нормированию и оплате труда;

- структура и штаты организации, специализация и перспективы ее развития;
- экономика и организация производства, технологические процессы и режимы

производства;
- порядок разработки календарных планов пересмотра норм и организационно-тех-

нических мероприятий по повышению производительности труда, планов организации
труда, заданий по снижению трудоемкости изделий;

- требования рациональной организации труда при разработке технологических
процессов (режимов производства);

- методы анализа состояния нормирования труда, качества норм, показателей по
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труду, изучения трудовых процессов и наиболее эффективных приемов и методов труда,
использования рабочего времени

уметь:
-обосновывать количественные и качественные требования к производственным

ресурсам, необходимым для решения поставленных профессиональных задач, оценивать
рациональность их использования

- разрабатывать организационно-техническую и организационно-экономическую
документацию (графики работ, инструкции, планы, сметы, бюджеты, технико-экономиче-
ские обоснования, частные технические задания) и составлять управленческую отчетность
по утвержденным формам

- решать различные типы практических задач по организации мероприятий по про-
филактике производственного травматизма, профессиональных заболеваний и предотвра-
щению технологических нарушений

- распределять и контролировать использование производственно-технологических
ресурсов, выполнять работ по проекту в соответствии с требованиями по качеству нового
продукта

- осуществлять текущий и итоговый контроль, оценку и коррекцию мероприятий
по соблюдению экологической и пожарной безопасности, условий охраны труда и обеспе-
чения безопасности жизнедеятельности на производстве

владеть:
-методами планирования деятельности и оценки эффективности предприниматель-

ской деятельности;
- методами принятия решений в управлении операционной (производственной) де-

ятельностью организаций;
-способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функциони-

рование организаций и органов государственного и муниципального управления, выяв-
лять и анализировать рыночные и специфические риски;

-навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в
своей профессиональной деятельности.

-навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии органи-
зации, направленной на обеспечение конкурентоспособности.

3.1 Матрица соотнесения тем/разделов учебной дисциплины (модуля) и фор-
мируемых в них профессиональных и общепрофессиональных компетенций

Темы,разделыдисциплины компетенции общее
количество
компетенций

ОПК-4 ПК-4

Содержание предпринимательской деятельности и
цели предпринимательства

+ + 2

Объект и субъекты предпринимательства, вну-
тренняя и внешняя среда

+ + 2

Типология предпринимательства + + 2
Внутрифирменное предпринимательство: сущ-
ность, цели и качественные признаки

+ + 2

Предпринимательская идея и ее выбор + + 2
Риск и выбор стратегий в предпринимательстве + + 2
Культура предпринимательства. Социальная от-
ветственность, психология и этика предпринима-
тельской деятельности

+ + 2

Оценка и контроль предпринимательской деятель-
ности

+ + 2

4 Структура и содержание дисциплины (модуля)
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Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетных единицы и 144ак. часов.
4.1. Объем дисциплины и виды учебной работы

Вид учебной работы Количество акад. часов
Очная форма
обучения
(6 семестр)

Очно-заочная
форма обучения

(7 семестр)

Заочная фор-
ма обучения

(4 курс)
Общая трудоемкость дисциплины 144 144 144
Контактная работа обучающихся с

преподавателем
64 54 20

Аудиторные занятия: 64 54 20
лекции 32 18 10
практические занятия 32 36 10

Самостоятельная работа: 44 54 115
проработка учебного материала по
дисциплине (конспектов лекций,
учебников, материалов сетевых ре-
сурсов)

10 13 28

подготовка к практическим занятиям,
коллоквиумам, защите реферата

10 13 28

выполнение индивидуальных заданий 12 14 31
подготовка к сдаче модуля (выполне-
ние тренировочных тестов)

12 14 28

Контроль 36 36 9
Вид итогового контроля экзамен экзамен экзамен

4.2. Лекции
№ Раздел дисциплины, темы лекций и их

содержание
Объем в академических

часах
Фор

мируе-
мые
компе-
тенции

Очная
форма
обуче-
ния

Очно-
заочная
форма
обуче-
ния

Заочная
форма
обуче-
ния

Содержание предпринимательской деятель-
ности и цели предпринимательства

2 2 1 ОПК-4;
ПК-4

Объект и субъекты предпринимательства,
внутренняя и внешняя среда

4 2 2 ОПК-4;
ПК-4

Типология предпринимательства 4 2 1 ОПК-4;
ПК-4

Внутрифирменное предпринимательство:
сущность, цели и качественные признаки

4 2 1 ОПК-4;
ПК-4

Предпринимательская идея и ее выбор 4 2 1 ОПК-4;
ПК-4

Риск и выбор стратегий в предприниматель- 4 2 2 ОПК-4;
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стве ПК-4
Культура предпринимательства. Социаль-
ная ответственность, психология и этика
предпринимательской деятельности

6 4 1
ОПК-4;
ПК-4

Оценка и контроль предпринимательской
деятельности

4 2 1 ОПК-4;
ПК-4

Итого 32 18 10

4.3. Практические занятия
№ Раздел дисциплины, темы лек-

ций и их
содержание

Объем в академических часах Форми-
руемые
компетен-
ции

Оч-
ная форма
обучения

Очно-
заочная
форма
обучения

Заоч-
ная форма
обучения

1 Содержание предпринимательской
деятельности и цели предпринима-
тельства

2 4 1
ОПК-4;
ПК-4

Объект и субъекты предпринима-
тельства, внутренняя и внешняя
среда

4 4 2
ОПК-4;
ПК-4

Типология предпринимательства 4 4 1 ОПК-4;
ПК-4

Внутрифирменное предпринима-
тельство: сущность, цели и каче-
ственные признаки

4 4 1
ОПК-4;
ПК-4

Предпринимательская идея и ее вы-
бор

4 4 1 ОПК-4;
ПК-4

Риск и выбор стратегий в предпри-
нимательстве

4 6 2 ОПК-4;
ПК-4

Культура предпринимательства.
Социальная ответственность, пси-
хология и этика предприниматель-
ской деятельности

6 6 1

ОПК-4;
ПК-4

Оценка и контроль предпринима-
тельской деятельности

4 4 1 ОПК-4;
ПК-4

ИТОГО 32 36 10

4.4. Лабораторные работы не предусмотрены
4.5. Самостоятельная работа обучающегося

Раздел дис-
циплины Вид СР

Объем академических ча-
сов

Очная
форма
обучения

Очно-
заоч-
ная
форма
обуче-
ния

Заоч-
ная
фор-
ма
обу-
чения

Содержание
предпринима-
тельской дея-

Проработка учебного материала по дисци-
плине (конспектов лекций, учебников, ма-
териалов сетевых ресурсов)

1 2 2
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тельности и
цели предпри-
нимательства

Подготовка к практическим занятиям, кол-
локвиумам, защите реферата

1 2 2

Выполнение индивидуальных заданий 2 2 4
Подготовка к сдаче модуля (выполнение
тренировочных тестов)

2 2 2

Объект и субъ-
екты предпри-
нимательства,
внутренняя и
внешняя среда

Проработка учебного материала по дисци-
плине (конспектов лекций, учебников, ма-
териалов сетевых ресурсов)

1 2 4

Подготовка к практическим занятиям, кол-
локвиумам, защите реферата

1 2 4

Выполнение индивидуальных заданий 2 2 4
Подготовка к сдаче модуля (выполнение
тренировочных тестов)

2 2 4

Типология
предпринима-
тельства

Проработка учебного материала по дисци-
плине (конспектов лекций, учебников, ма-
териалов сетевых ресурсов)

1 1 4

Подготовка к практическим занятиям, кол-
локвиумам, защите реферата

1 1 4

Выполнение индивидуальных заданий 1 1 4
подготовка к сдаче модуля (выполнение
тренировочных тестов)

1 1 4

Внутри-
фирменное
предпринима-
тельство: сущ-
ность, цели и
качественные
признаки

Проработка учебного материала по дисци-
плине (конспектов лекций, учебников, ма-
териалов сетевых ресурсов)

2 2 4

Подготовка к практическим занятиям, кол-
локвиумам, защите реферата

2 2 4

Выполнение индивидуальных заданий 2 2 4
Подготовка к сдаче модуля (выполнение
тренировочных тестов)

2 2 4

Предпри-
нимательская
идея и ее выбор

Проработка учебного материала по дисци-
плине (конспектов лекций, учебников, ма-
териалов сетевых ресурсов)

1 2 4

Подготовка к практическим занятиям, кол-
локвиумам, защите реферата

1 2 4

Выполнение индивидуальных заданий 1 1 4
Подготовка к сдаче модуля (выполнение
тренировочных тестов)

1 1 4

Риск и вы-
бор стратегий в
предпринима-
тельстве

Проработка учебного материала по дисци-
плине (конспектов лекций, учебников, ма-
териалов сетевых ресурсов)

2 2 4

Подготовка к практическим занятиям, кол-
локвиумам, защите реферата

2 2 4

Выполнение индивидуальных заданий 2 2 4
Подготовка к сдаче модуля (выполнение
тренировочных тестов)

2 2 4

Культура
предпринима-
тельства. Со-
циальная от-
ветственность,
психология и

Проработка учебного материала по дисци-
плине (конспектов лекций, учебников, ма-
териалов сетевых ресурсов)

1 2 4

Подготовка к практическим занятиям, кол-
локвиумам, защите реферата

1 2 4

Выполнение индивидуальных заданий 1 1 4
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этика предпри-
нимательской
деятельности

Подготовка к сдаче модуля (выполнение
тренировочных тестов)

1 1 4

Оценка и
контроль пред-
приниматель-
ской деятель-

ности

Проработка учебного материала по дисци-
плине (конспектов лекций, учебников, ма-
териалов сетевых ресурсов)

1 2 2

Подготовка к практическим занятиям, кол-
локвиумам, защите реферата

1 2 2

Выполнение индивидуальных заданий 1 1 3
Подготовка к сдаче модуля (выполнение
тренировочных тестов)

1 1 2

Итого 44 54 115

Перечень учебно-методического обеспечения для самостоятельной работы по дисци-
плине:

1. Попова, В.Б. Методические рекомендации по выполнению самостоятельной
работы обучающихся (рефератов, эссе, докладов и др.) для направлений подготовки
института экономики и управления. Мичуринск 2024 г.

4.6. Выполнение контрольной работы обучающимися заочной формы обуче-
ния

Целью контрольной работы по дисциплине является рассмотрение теоретических
аспектов и практическое применение основного инструментария организации предприни-
мательской деятельности.

Контрольная работа может быть выполнена в тетради или на листах формата А4
печатным или рукописным способом. Выполненные задания располагаются по представ-
ленному порядку. Список используемой литературы приводится в конце работы.

На титульном листе располагается следующая информация: название дисциплины,
Ф.И.О. обучающегося, курс, группа, номер зачётной книжки, номер выбранного варианта
и номера выполненных заданий по порядку в следующем виде:

Выполненная контрольная работа подписывается студентом и сдается на проверку
преподавателю на кафедру «Управления и делового администрирования» в установлен-
ные сроки, как правило, за 10 дней до начала сессии. Проверка контрольной работы пре-
подавателем осуществляется в течение недели после ее сдачи. Контрольная работа
должна быть зачтена к началу экзаменационной сессии.

4.7. Содержание разделов дисциплины (модуля)
Тема 1. Содержание предпринимательской деятельности и цели предпринимательства
Сущность и значение предпринимательской деятельности. Критерии признания гра-

ждан и юридических лиц предпринимателями. Предпосылки, цели предпринимательской
деятельности, их формирование с учетом интересов субъектов предпринимательской де-
ятельности. Задачи предпринимателя на различных этапах осуществления предпринима-
тельской деятельности. Стимулы предпринимательства. Организация работы по тактиче-
скому планированию деятельности структурных подразделений (отделов, цехов) произ-
водственной организации, направленному на определение пропорций развития произ-
водства, исходя из конкретных условий и потребностей рынка, выявление и использова-
ние резервов производства
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Тема 2. Объект и субъекты предпринимательства, внутренняя и внешняя среда
Товар как объект предпринимательской деятельности в агропромышленном производстве.

Предпринимательский капитал.
Субъекты предпринимательской деятельности: предприниматели, потребители,

партнеры по бизнесу, наемные работники, государство, их интересы, цели и задачи.
Основные правовые нормы деятельности предпринимателей: их права, обязанности и от-
ветственность.Предпринимательская среда. Оценка влияния макро-, микро- и медиосреды
на условия и результаты деятельности предпринимателя. Условия становления и развития
предпринимательской деятельности: географические, технологические, социально-
культурные, экономические и др. Основные принципы эффективного осуществления
предпринимательства.

Производственное предпринимательство. Традиционалистское и инновационное
предпринимательство. Основные и вспомогательные виды производственной предприни-
мательской деятельности.

Тема 3. Типология предпринимательства
Формы предпринимательской деятельности. Индивидуальные и коллективные

предприниматели, их объединения и союзы. Оценка и выбор организационно-правовой
формы предпринимательской деятельности в АПК с учетом преимуществ и недостатков
каждой формы специфических особенностей сферы предпринимательства, обоснование
возможных направлений ее трансформации в будущем.

Государственная регистрация предпринимателей как непременное условие начала
их предпринимательской деятельности. Основные документы государственной регистра-
ции предпринимателей. Порядок прохождения государственной регистрации. Лицензиру-
емые виды деятельности предпринимателей.

Воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и орга-
нов государственного и муниципального управления. Рыночные и специфические риски
среды отрасли.

Тема 4. Внутрифирменное предпринимательство
Понятие внутрифирменного предпринимательства.
Содержание и организация внутрифирменных экономических отношений, условия

их организации. Относительная имущественная, организационная, экономическая, финан-
совая самостоятельность подразделений предприятия. Организация договорных отноше-
ний между предприятием и его подразделениями и между отдельными подразделениями.

Состав подразделений на предприятиях АПК в зависимости от возможности фор-
мирования валовой прибыли на основе части прибыли предприятия от реализации. Меха-
низм распределения части прибыли предприятия между подразделениями. Добавленные
издержки производства подразделения. Планово-расчетные цены как элемент организации
внутрифирменных экономических отношений, порядок их расчета и применения. При-
быль производственных подразделений, порядок ее образования и использования.

Организация внутренних претензий в рамках системы внутрифирменных экономи-
ческих отношений. Источники возмещения экономического ущерба.

Интерпренерство как форма внутрифирменного предпринимательства. Внутрифир-
менные рисковые подразделения на предприятиях АПК: цель, задачи, условия создания и
эффективного функционирования. Порядок расчета за используемые сырье, материалы,
оборудование и другие ресурсы.

Выполнение типовых расчетов, необходимых для составления проектов перспек-
тивных планов производственной деятельности организации, разработки технико-эконо-
мических нормативов материальных и трудовых затрат для определения себестоимости
продукции, планово-расчетных цен на основные виды сырья, материалов, топлива, энер-
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гии, потребляемые в производстве

Тема 5 .Предпринимательская идея и ее выбор
Предпринимательская идея, ее обоснование. Типы предпринимательских решений.

Технология их принятия. Обоснование предпринимательских решений на предприятиях
АПК на основе управления издержками производства. Порог рентабельности продаж.
Запас финансовой прочности предприятия. Сила операционного рычага. Выбор эффектив-
ной заемной политики. Сила финансового рычага.

Бизнес-план предпринимателя как инструмент обоснования и принятия предприни-
мательского решения. Назначение бизнес-плана, порядок его разработки, продолжитель-
ность действия, степень детализации по годам планового периода. Участие предпринима-
теля и консультантов со стороны (экспертов) в разработке бизнес-плана. Разделы стан-
дартного (классического) бизнес-плана: резюме, характеристика предприятия, характери-
стика товаров и услуг, рынки сбыта товара, конкуренция и другие внешние факторы, стра-
тегия маркетинга, производственный план, организационный план, юридический план,
оценка рисков и управление ими, финансовый план, стратегия финансирования, их содер-
жание и порядок разработки.

Анализ показателей деятельности структурных подразделений (отделов, цехов) произ-
водственной организации, действующих методов управления при решении произ-
водственных задач и выявление возможностей повышения эффективности управления,
разработка рекомендаций по использованию научно обоснованных методов комплексного
решения задач тактического планирования производства с применением современных ин-
формационных технологий

Тема 6. Риск и выбор стратегий в предпринимательстве
Место и значение риска в предпринимательской деятельности. Повышенный риск в

сельскохозяйственном предпринимательстве.
Понятие риска и рискованных сделок. Потери от риска при осуществлении пред-

принимательских сделок. Классификация рисков. Предпринимательский риск: понятие,
виды. Факторы, способствующие возникновению риска в сельскохозяйственном предпри-
нимательстве.

Уровни (зоны) риска. Показатели, характеризующие уровни риска. Критерий рис-
ка.

Методы оценки рисков, их использование в предпринимательской деятельности
сельскохозяйственных товаропроизводителей, для прогнозирования вероятности и уровня
риска.

Менеджмент риска: методы, их характеристика, применение с учетом размера воз-
можного ущерба и вероятности риска. Схема и общие правила управления рисками.

Оценка рисков в конкретном виде сельскохозяйственной предпринимательской де-
ятельности, обоснование мер защиты от возможных рисков. Принятие предприниматель-
ских решений в условиях риска.

Тема 7. Культура предпринимательства. Социальная ответственность, психология
и этика предпринимательской деятельности

Сущность культуры предпринимательства. Свойства культуры предприниматель-
ства. Основные положения культуры предпринимательства. Подходы к пониманию пред-
принимательской культуры. Культура предпринимательских организаций, ее возникнове-
ние и факторы, влияющие на нее. Отраслевые культуры предпринимательства. Культура
торговли. Культура выгодных сделок. Инвестиционная культура. Административная
культура. Предпринимательская этика и этикет. Этические нормы в предпринимательстве.
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Тема 8. Оценка и контроль предпринимательской деятельности
Сущность и понятие инвестиционной привлекательности. Принципы и методы

оценки предпринимательской деятельности. Модель комплексного анализа финансово-
хозяйственной деятельности предприятия. Система показателей эффективности предпри-
нимательской деятельности. Пути повышения и контроля предпринимательской деятель-
ности. Результаты опроса предпринимателей на предмет осуществления контроллинга
основных составляющих при принятии решений. Организационная модель контроля фи-
нансово-хозяйственной деятельности предприятия

Оценка стоимости бизнеса как метод определения инвестиционной привлекатель-
ности.

Информационное обеспечение оценки инвестиционной привлекательности
Экономическая безопасность предпринимательской единицы. Общая классифика-

ция способов обеспечения экономической безопасности.
Сущность предпринимательской тайны. Требования, которым должна отвечать

коммерческая тайна. Классификация сведений, составляющих предпринимательскую
тайну. Этапы защиты коммерческой информации. Система мер по защите коммерческой
тайны. Методы воздействия на виновных в нарушении коммерческой тайны

Методы принятия решений в управлении операционной (производственной) дея-
тельностью организаций.

Разработка с учетом требований рыночной конъюнктуры и современных достижений
науки и техники мероприятий по модернизации систем управления производством в целях
реализации стратегии организации, обеспечения эффективности производства и повыше-
ния качества выпускаемой продукции

5.Образовательные технологии
При изучении дисциплины «Организация предпринимательской деятельности в АПК» ис-

пользуется инновационная образовательная технология на основе интеграции компетентностного
и личностно-ориентированного подходов с элементами традиционного лекционно- семинарского
и квазипрофессионального обучения с использованием интерактивных форм проведения занятий,
исследовательской проектной деятельности и мультимедийных учебных материалов.

Вид учебных занятий Форма проведения
Лекции интерактивная форма -презентации с ис-

пользованием мультимедийных средств с
последующим обсуждением материалов
(лекция –визуализация)

Практические занятия интерактивная форма– решение конкретных
задач -ситуаций (решение кейсов)по условным
и фактическим данным, имитирующих про-
фессиональную деятельность и направлен-
ных на выработку, оценку и выбор группой
обучающихся алгоритмов по проблемным
ситуациям хозяйствующих субъектов на
микро-, мезо- и макроуровне

Самостоятельная работа обучающихся сочетание традиционной формы (работа с учеб-
ной и справочной литературой, изучение мате-
риалов интернет-ресурсов, подготовка к прак-
тическим занятиям и тестированию) и интерак-
тивной формы (выполнение индивидуальных и
групповых исследовательских проектов)

6.Оценочные средства дисциплины (модуля)
Основными видами дисциплинарных оценочных средств при функционировании мо-

дульно-рейтинговой системы обучения являются: на стадии рубежного рейтинга, форми-
руемого по результатам модульного компьютерного тестирования – тестовые задания; на
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стадии поощрительного рейтинга, формируемого по результатам написания и защиты ре-
фератов по актуальной проблематике, на стадии промежуточного рейтинга, определяемо-
го по результатам сдачи экзамена – теоретические вопросы, контролирующие теоретиче-
ское содержание учебного материала, и практико- ориентированные задания, контролиру-
ющие практические навыки из различных видов профессиональной деятельности обуча-
ющегося по ОПОП данного направления, формируемые при изучении дисциплины «Ор-
ганизация предпринимательской деятельности в АПК»

6.1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине
№
п/п

Контролируемые разделы
(темы) дисциплины

Код
контро-
лируемой
компетен-
ции

Оценочное средство
Наименование Количе-

ство

1. Содержание предпринима-
тельской деятельности и цели
предпринимательства

ОПК-4;
ПК-4

Тестовые задания
Темы рефератов
Вопросы для экзаме-
на

24
3
4

2. Объект и субъекты предпри-
нимательства, внутренняя и
внешняя среда

ОПК-4;
ПК-4

Тестовые задания
Темы рефератов
Вопросы для экзаме-
на

6
3
4

3. Типология предприниматель-
ства

ОПК-4;
ПК-4

Тестовые задания
Темы рефератов
Вопросы для экзаме-
на

12
5
4

4. Внутрифирменное предпри-
нимательство: сущность, це-
ли и качественные признаки

ОПК-4;
ПК-4

Тестовые задания
Темы рефератов
Вопросы для экзаме-
на

8
5
5

5. Предпринимательская идея и
ее выбор

ОПК-4;
ПК-4

Тестовые задания
Темы рефератов
Вопросы для экзаме-
на

17
5
4

6. Риск и выбор стратегий в
предпринимательстве

ОПК-4;
ПК-4

Тестовые задания
Темы рефератов
Вопросы для экзаме-
на

21
6
7

7. Культура предприниматель-
ства. Социальная ответствен-
ность, психология и этика
предпринимательской дея-
тельности

ОПК-4;
ПК-4

Тестовые задания
Темы рефератов
Вопросы для экзаме-
на

9
4
4

8. Оценка и контроль предпри-
нимательской деятельности

ОПК-4;
ПК-4

Тестовые задания
Темы рефератов
Вопросы для экзаме-
на

13

5
3

6.2. Вопросы к экзамену:
1. Сущность предпринимательстваОПК-4ПК-4
2. Развитие теории предпринимательства.ОПК-4ПК-4
3. Сущность предпринимательства с позиций российского законодательства.ОПК-
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4,ПК-4
4. Принципы, цели, задачи и функции предпринимательства.ОПК-4,ПК-4
5. Идеология предпринимательства.ОПК-4, ПК-4
6. Сущность предпринимательской среды.ОПК-4, ПК-4
7. Внешняя среда организации.ОПК-4,ПК-4
8. Внутренняя среда организации.ОПК-4, ,ПК-4
9. Производственное предпринимательство ,ПК-4.
10. Коммерческое предпринимательство. ПК-4
11. Финансовое предпринимательство. ОПК-4 ,ПК-4
12. Консультационное предпринимательство ОПК-4 ,ПК-4
13. Понятие внутрифирменного предпринимательства. ОПК-4, ,ПК-4
14. Внутрипроизводственные экономические отношения. ОПК-4,,ПК-4
15. Механизм формирования и распределения прибыли ОПК-4,,ПК-4
16. Интрапренерство как форма внутрифирменного предпринимательства. ОПК-

4,ПК-4
17. Условия создания и эффективного функционирования внутрифирменных пред-

принимательских структур. ОПК-4, ПК-4
18. Понятие предпринимательской идеи. ОПК-4, ПК-4
19. Процесс поиска новой идеи ОПК-4, ПК-4
20. Этапы предпринимательского процесса при выборе идеи. ОПК-4, ПК-4
21. Формальные методы генерации идеи. Оценка деловой идеи. ОПК-4, ОПК-2
22. Система отношений субъектов предпринимательской деятельности. ОПК-

4, ,ПК-4
23. Процесс принятия предпринимательского решения. ОПК-4,ПК-4
24. Разработка проекта реализации предпринимательской идеи. ОПК-4,,ПК-4
25. Технология принятия предпринимательского решения. ОПК-4, ПК-4
26. Типы предпринимательских решений. ОПК-4,ПК-4
27. Обоснование предпринимательских решений на основе управления затратами.

ОПК-4,,ПК-4
28. Значение риска в предпринимательстве. ОПК-4, ПК-4
29. Понятие риска. Потери от риска. ОПК-4,ПК-4
30. Классификация рисков. ОПК-4, ПК-4
31. Уровни, показатели и критерии риска. ОПК-4,ПК-4
32. Методы оценки предпринимательского риска. ОПК-4,ПК-4
33. Менеджмент риска. ОПК-4,,ПК-4
34. Обоснование стратегии предпринимательской деятельности. ОПК-4, ПК-4
35. Экономическое содержание производственной деятельности. ОПК-4,ПК-4
36. Формирование производственной структуры предпринимательской деятельно-

сти. ОПК-4 ,ПК-4
37. Цель создаваемой структуры и выбор технологий. ОПК-4,ПК-4
38. Формирование оптимальной структуры предпринимательской деятельности.

ОПК-4, ПК-4.
39. Сущность культуры предпринимательства. ОПК-4,ПК-4
40. Культура предпринимательских организаций, ее возникновение и факторы,

влияющие на нее. ОПК-4, ПК-4.
41. Отраслевые культуры предпринимательства. ОПК-4, ПК-4.
42. Предпринимательская этика и этикет. ОПК-4, ПК-4.
43. Сущность и задачи контроля предпринимательской деятельностиОПК-4,ПК-4
44. Контроль за деятельностью предпринимательских структурОПК-4, ПК-4
45. Оценка итогов предпринимательской деятельности со стороны налоговых орга-

нов, банков, партнеров по договорным отношениям, акционеров и инвесторовОПК-4, ПК-
4
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46.Организация работы по тактическому планированию деятельности структурных
подразделений производственной организацииОПК-4, ПК-4.

47. Выполнение типовых расчетов, необходимых для составления проектов пер-
спективных планов производственной деятельности организацииОПК-4, ПК-4.

48 Разработка технико-экономических нормативов материальных и трудовых за-
трат для определения себестоимости продукции, планово-расчетных цен на основные ви-
ды сырья, материалов, топлива, энергии, потребляемые в производствеОПК-4, ПК-4.

49. Анализ показателей деятельности структурных подразделений производствен-
ной организации, действующих методов управления при решении производственных за-
дач и выявление возможностей повышения эффективности управленияОПК-4, ПК-4.

50. Разработка рекомендаций по использованию научно обоснованных методов
комплексного решения задач тактического планирования производства с применением
современных информационных технологийОПК-4, ПК-4.

6.3. Шкала оценочных средств
При функционировании модульно-рейтинговой системы обучения знания, умения

и навыки, приобретаемые обучающимися в процессе изучения дисциплины, оцениваются
в рейтинговых баллах. Учебная дисциплина имеет итоговый рейтинг -100 баллов, который
складывается из рубежного (40 баллов), промежуточного – (50 баллов) и поощрительного
рейтинга (10 баллов). Итоговая оценка знаний обучающегося по дисциплине определяется
на основании перевода итогового рейтинга в 5-ти балльную шкалу с учетом соответству-
ющих критериев оценивания.
Уровни освоения компе-

тенций Критерии оценивания Оценочные средства
(кол-во баллов)

Продвинутый
(75 -100 баллов)
«отлично»

знает- демонстрирует прекрасное зна-
ние предмета, соединяя при ответе зна-
ния из разных разделов, добавляя ком-
ментарии, пояснения, обоснования;
умеет - оценивать воздействие макро-
экономической среды на функциониро-
вание организаций и органов государ-
ственного и муниципального управле-
ния, выявлять и анализировать рыноч-
ные и специфические риски, а также
анализировать поведение потребителей
экономических благ и формирование
спроса на основе знания экономических
основ поведения организаций, структур
рынков и конкурентной среды отрасли.
владеет методами принятия решений в
управлении операционной (произ-
водственной) деятельностью организа-
ций

тестовые задания
(30-40 баллов);
реферат

(7-10 баллов);
Вопросы кэкза-

мену
( 38-50 баллов);

Базовый
(50 -74 балла) –
«хорошо»

знает - хорошо владеет всем содержа-
нием, видит взаимосвязи, может прове-
сти анализ и т.д., но не всегда делает это
самостоятельно без помощи экзамена-
тора
частично умеет - оценивать воздей-
ствие макроэкономической среды на
функционирование организаций и орга-
нов государственного и муниципально-
го управления, выявлять и анализиро-
вать рыночные и специфические риски,
а также анализировать поведение потре-

тестовые задания
(20-29 баллов);
реферат (5-6 бал-

лов);
вопросы к, экза-

мену
( 25-37 балл);
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бителей экономических благ и фор-
мирование спроса на основе знания эко-
номических основ поведения организа-
ций, структур рынков и конкурентной
среды отрасли.
владеетотдельными методами приня-
тия решений в управлении операцион-
ной (производственной) деятельностью
организаций

Пороговый
(35 - 49 баллов) –

«удовлетворительно»
знает - отвечает только на конкретный
вопрос, соединяет знания из разных раз-
делов курса только при наводящих во-
просах экзаменатора;
умеет – с трудом оценивать воздей-
ствие макроэкономической среды на
функционирование организаций и орга-
нов государственного и муниципально-
го управления, выявлять и анализиро-
вать рыночные и специфические риски,
а также анализировать поведение потре-
бителей экономических благ и фор-
мирование спроса на основе знания эко-
номических основ поведения организа-
ций, структур рынков и конкурентной
среды отрасли.
частично владеет методами принятия
решений в управлении операционной
(производственной) деятельностью ор-
ганизаций

тестовые задания
(14-19 баллов);

реферат ( (3-4 бал-
ла);

Вопросы к экза-
мену

( 18-24 баллов).

Низкий (допороговый)
(компетенция не сфор-

мирована)
(менее 35 баллов) – «неу-

довлетворительно»

не знает значительной части программ-
ного материала, допускает существен-
ные ошибки;
не умеет - оценивать воздействие ма-
кроэкономической среды на функцио-
нирование организаций и органов госу-
дарственного и муниципального управ-
ления, выявлять и анализировать ры-
ночные и специфические риски, а также
анализировать поведение потребителей
экономических благ и формирование
спроса на основе знания экономических
основ поведения организаций, структур
рынков и конкурентной среды отрасли.
не владеет методами принятия реше-
ний в управлении операционной (произ-
водственной) деятельностью организа-
ций

тестовые задания
(0-13 баллов);

реферат (0-2 балла);
вопросы экзамену
( 0-17 баллов);

Все комплекты оценочных средств (контрольно-измерительных материалов), необ-
ходимых для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризу-
ющие этапы формирования компетенций в процессе освоения дисциплины (модуля) по-
дробно представлены в документе «Фонд оценочных средств дисциплины (модуля)».

7. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисципли-
ны (модуля)
7.1.Учебная литература
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1. Чеберко, Е. Ф. Основы предпринимательской деятельности. История пред-
принимательства : учебник и практикум для среднего профессионального образования /
Е. Ф. Чеберко. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 420 с. — (Профессиональное
образование). — ISBN 978-5-534-10275-8. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. —
URL: https://urait.ru/bcode/475535

2. Чеберко, Е. Ф. Основы предпринимательской деятельности : учебник и
практикум для вузов / Е. Ф. Чеберко. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 219 с. —
(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03107-2. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт
[сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/470487

3. Кузьмина, Е. Е. Организация предпринимательской деятельности : учебное
пособие для вузов / Е. Е. Кузьмина. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство
Юрайт, 2023. — 455 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14024-8. — Текст :
электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/468235

4. Карамнова Н.В. Учебно-методический комплекс дисциплины «Организа-
ция предпринимательской деятельности» по направлению 38.03.02. «Менеджмент» -Ми-
чуринск-2021.

7.3. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

1. www.garant.ru - справочно-правовая система «ГАРАНТ»
2. www.consultant.ru - справочно-правовая система «Консультант Плюс»
3. www.minfin.ru – официальный сайт Министерства финансов РФ
4. www.nalog.ru – официальный сайт ФНС РФ
5. www.ach.gov.ru – официальный сайт счетной палаты РФ
6. www.roskazna.ru –официальный сайт Казначейства России
7. www.rg.ru – сайт Российской газеты
8. База данных информационной системы «Единое окно доступа к образовательным ре-

сурсам» http://window.edu.ru
9. Электронно-библиотечная система издательства «Лань» http://е.lanbook.com
10. Национальный цифровой ресурс «Руконт» - межотраслевая электронная библиотека

на базе технологии Контекстум http://www. rucont
11. Электронная библиотечная система Российского государственного аграрного заочно-

го университета http://ebs.rgazu.ru

7.3. Методические указания по освоению дисциплины
2. Карамнова, Н.В.,Мягкова Е.А. Методические указания для проведения практиче-

ских (семинарских) занятий по дисциплине «Организация предпринимательской деятель-
ности» для студентов направления 38.03.02 МенеджментМичуринск-2024.

3. Карамнова Н.В., Мягкова Е.А. Краткий курс лекций по дисциплине «Организа-
ция предпринимательской деятельности в АПК» для направления 38.03.02 Менеджмент
Мичуринск-2024.

7.4. Информационные и цифровые технологии (программное обеспе-
чение, современные профессиональные базы данных и информационные

справочные системы)

Учебная дисциплина (модуль) предусматривает освоение информационных и цифро-
вых технологий. Реализация цифровых технологий в образовательном пространстве яв-
ляется одной из важнейших целей образования, дающей возможность развивать конкурен-
тоспособные качества обучающихся как будущих высококвалифицированных специали-

https://urait.ru/bcode/475535
https://urait.ru/bcode/470487
https://urait.ru/bcode/468235
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стов.
Цифровые технологии предусматривают развитие навыков эффективного решения

задач профессионального, социального, личностного характера с использованием различ-
ных видов коммуникационных технологий. Освоение цифровых технологий в рамках
данной дисциплины (модуля) ориентировано на способность безопасно и надлежащим об-
разом получать доступ, управлять, интегрировать, обмениваться, оценивать и создавать
информацию с помощью цифровых устройств и сетевых технологий. Формирование циф-
ровой компетентности предполагает работу с данными, владение инструментами для ком-
муникации.

7.4.1 Электронно-библиотечные системы и базы данных
1. ООО «ЭБС ЛАНЬ» (https://e.lanbook.com/) (договор на оказание услуг от

01.09.2025 № б/н (Сетевая электронная библиотека).
2. База данных электронных информационных ресурсов ФГБНУ ЦНСХБ (договор

по обеспечению доступа к электронным информационным ресурсам ФГБНУ ЦНСХБ че-
рез терминал удаленного доступа (ТУД ФГБНУ ЦНСХБ) от 01.12.2025 № 04-УТ/2025).

3. ООО «Электронное издательство ЮРАЙТ» (https://urait.ru/) (договор на оказание
услуг по предоставлению доступа к образовательной платформе ООО «Электронное изда-
тельство ЮРАЙТ» от 01.09.2025 № 7326).

4. Электронно-библиотечная система «Вернадский» (https://vernadsky-lib.ru) (дого-
вор на безвозмездное использование произведений от 26.03.2020 № 14/20/25).

5. База данных НЭБ «Национальная электронная библиотека» (https://rusneb.ru/)
(договор о подключении к НЭБ и предоставлении доступа к объектам НЭБ от 02.09.2024
№ 101/НЭБ/4712-п).

6. Договор о сотрудничестве по оказанию библиотечно-информационных и социо-
культурных услуг пользователям университета из числа инвалидов по зрению, слабовидя-
щих, инвалидов других категорий с ограниченным доступом к информации, лиц, имею-
щих трудности с чтением плоскопечатного текста ТОГБУК «Тамбовская областная уни-
версальная научная библиотека им. А.С. Пушкина» Филиал «Специальная библиотека для
слепых им. Н.А. Островского» (https://www.tambovlib.ru) (договор о сотрудничестве от
10.10.2024 № 0001).

7.4.2. Информационные справочные системы
1. Справочная правовая система КонсультантПлюс (договор поставки, адаптации и

сопровождения экземпляров систем КонсультантПлюс от 24.02.2026 № 12760 /13900/ЭС).
2. Электронный периодический справочник «Система ГАРАНТ» (договор на услу-

ги по сопровождению от 11.02.2026 № 194-01/2026).

7.4.3. Современные профессиональные базы данных
1. База данных нормативно-правовых актов информационно-образовательной про-

граммы «Росметод» (договор от 06.11.2025 № 505/2025)
2. База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU – российский ин-

формационно-аналитический портал в области науки, технологии, медицины и образова-
ния - https://elibrary.ru/

3. Портал открытых данных Российской Федерации - https://data.gov.ru/
4. Открытые данные Федеральной службы государственной статистики -

https://rosstat.gov.ru/opendata
5. Сайт Ассоциация менеджеров Режим доступа www.amr.ru
6. Сайт Агропромышленный союз России Режим доступа www.apsr.ru
7. Сайт Федеральной службы государственной статистики РФ. - Режим доступа:

www.gks.ru

https://e.lanbook.com/
https://vernadsky-lib.ru
https://rusneb.ru/
https://www.tambovlib.ru
http://www.amr.ru
http://www.apsr.ru
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7.4.4. Лицензионное и свободно распространяемое программное обес-
печение, в том числе отечественного производства

№Наименование Разработ-
чик ПО

(правообла-
датель)

Доступ-
ность (ли-
цензионное,
свободно
распростра-
няемое)

Ссылка на Единый реестр
российских программ для
ЭВМ и БД (при наличии)

Реквизиты подтвержда-
ющего документа (при

наличии)

1 1 Micros
oft

Windows,
Office

Professional

Microso
ft

Corporation

Лицензионное -

2 2 Анти-
вирусное
программ-
ное обес-
печение
Kaspersky
Endpoint
Security для
бизнеса

АО
«Лаборато-
рия Каспер-
ского»
(Рос-

сия)

Лицензионное https://reestr.digital.
gov.ru/reestr/366574/?sp

hrase_id=415165

3 3 МойО-
фисСтан-
дартный -

Офисн
ый пакет
для работы
с докумен-
тами и по-
чтой
(myoffi
ce.ru)

ООО
«Новые об-
лачные тех-
нологии»
(Россия)

Лицензионное https://reestr.digital.
gov.ru/reestr/301631/?sp
hrase_id=2698444

4 4 Офисн
ый пакет

«P7-
Офис»
(деск-

топная вер-
сия)

АО
«Р7»

Лицензионное https://reestr.digital.
gov.ru/reestr/306668/?sp
hrase_id=4435041

5 5 Опера-
ционная
система
«Альт Об-
разование»

ООО
"Базальт
свободное
программ-
ное обеспе-
чение"

Лицензионное https://reestr.digital.
gov.ru/reestr/303262/?sp
hrase_id=4435015

6 6 Про-
граммная
система для
обнаруже-
ния тексто-

АО
«Антипла-
гиат» (Рос-

сия)

Лицензионное https://reestr.digital.
gov.ru/reestr/303350/?sp
hrase_id=2698186
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вых заим-
ствований в
учебных и
научных
работах
«Антипла-
гиат ВУЗ»
(https://docs.
antiplagiaus.

ru)

7 7
Acrobat
Reader
- про-

смотр до-
кументов
PDF, DjVU

Adobe
Systems

Свободно распространя-
емое

-

8 8 Foxit
Reader
- про-

смотр до-
кументов
PDF, DjVU

Foxit
Corporation

Свободно распространя-
емое

-

7.4.5. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет»

1. CDTOwiki: база знаний по цифровой трансформации https://cdto.wiki/

7.4.6. Цифровые инструменты, применяемые в образовательном про-
цессе

1. LMS-платформа Moodle
2. Виртуальная доска Миро: miro.com
3. Виртуальная доска SBoard https://sboard.online
4. Облачные сервисы: Яндекс.Диск, Облако Mail.ru
5. Сервисы опросов:Яндекс.Формы, MyQuiz
6. Сервисы видеосвязи: Яндекс.Телемост, Webinar.ru
7. Сервис совместной работы над проектами для небольших групп Trello

http://www.trello.com
7.4.7. Цифровые технологии, применяемые при изучении дисциплины

№Цифровые
технологии

Виды учебной ра-
боты, выполняе-
мые с применени-
ем цифровой тех-

нологии

Формируемые
компетенции

ИДК

2
.

Облачные
технологии

Лекции
Практические за-
нятия

ОПК-4. Способен
выявлять и оцени-
вать основные ры-
ночные возможно-
сти, разрабатывать
бизнес-планы со-
здания и развития

ИД-1ОПК-4- Выявляет и
оценивает возможности
рынка и развития органи-
зации и бизнесов с учетом
имеющихся ресурсов и
компетенций.

https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/wiki/Adobe_Systems
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://ru.wikipedia.org/w/index.php?title=Foxit_Corporation&action=edit&redlink=1
https://cdto.wiki/
http://www.trello.com
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новых направле-
ний деятельности
организаций
звеньями системы
управления

ИД-2ОПК-4 - Разрабатывает
бизнес-планы проектов и
направлений бизнеса
ИД-3ОПК-4 - Формирует
условия для создания и
развития новых направле-
ний деятельности органи-
заций

1
.

Облачные
технологии

Лекции
Практические за-
нятия

ПК-4. Способен
использовать про-
граммное обеспе-
чение для анализа
управленческой
информации, осу-
ществлять расчеты
экономической эф-
фективности орга-
низаций АПК

ИД-2ПК-4 - Выявляет воз-
можности повышения эко-
номической эффективно-
сти организаций АПК, с
использованием научно
обоснованных методов
комплексного решения за-
дач тактического планиро-
вания производства с при-
менением современных
информационных техно-
логий

8. Материально-техническое обеспечение дисциплины (модуля)

Учебные занятия с обучающимися проводятся в закреплённых за управления и де-
лового администрирования аудиториях

Наименова-
ние специальных*
помещений и по-
мещений для

самостоятельной
работы

Оснащенность
специальных помещений и помещений

для самостоятельной работы

Перечень лицензионного программ-
ного обеспечения. Реквизиты подтвержда-

ющего документа

Учебная
аудитория для
проведения заня-
тий лекционного
типа
(г. Мичуринск ул.
Интернациональ-
ная д.101 - 1/303)

1.Ноутбук Asus K50AF
M600/3G500/Gb (инв. № 2101045176)
2. Проектор Acer X113PH
SVG/DLP/3D/3000 Lm/1300:1/HDMI/10000
Hrs2.5kg (инв. № 21013400768)
3. Экран настенный DigisOptimal-C формат
1:1 (200*200) MW DSOS-1103. (инв. №
21013400766)

4. Наборы демонстрационного обору-
дования и учебно-наглядных пособий

Компьютерная техника подключена к
сети «Интернет» и обеспечена доступом к
ЭИОС университета.

1. Лицензияот 31.12.2013 № 49413124:
Microsoft Windows XP, 7, Microsoft Office
2003, 2010
2. Сайт Ассоциация менеджеров Режим
доступа www.amr.ru
3. Сайт Агропромышленный союз России
Режим доступа www.apsr.ru

Учебная
аудитория для
проведения заня-
тий семинарского
типа, групповых и
индивидуальных
консультаций,
текущего контро-
ля и промежуточ-
ной аттестации
(компьютерный

класс)
(г. Мичуринск ул.
Интернациональ-
ная д.101 - 1/312)

1. Компьютер Сeleron E3500 (инв.
№ 2101045286, 2101045288, 2101045289,
2101045291, 2101045292, 2101045293,
2101045295, 2101045296, 2101045297,
2101045299, 2101045300, 2101045302,
2101045303)
2. Доска меловая Magnetoplan SP
1500*1200 мм, зелен, магн. повер-ть (инв.
№ 41013602238, 41013602237)

Компьютерная техника подключена к
сети «Интернет» и обеспечена доступом в
ЭИОС университета.
3. Наборы демонстрационного обо-
рудования и учебно-наглядных пособий"

1. 1.Лицензияот 31.12.2013 №
49413124: Microsoft Windows XP, 7, Micro-
soft Office 2003, 2010
2. Банковское право -
http://www.karta-smi.ru/5602
3. Сайт Государственного научно-
исследовательского институт информаци-
онных технологий и телекоммуникаций. -
Режим доступа: http://www.informika.ru
4. Сайт Министерства финансов РФ.
- Режим доступа: www.minfin.ru
5. Сайт Федеральной службы госу-
дарственной статистики РФ. - Режим до-
ступа: www.gks.ru
6. Сайт Центрального банка РФ. -
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Рабочая программа дисциплины (модуля) составлена в соответствии с требованиями
ФГОС ВО - бакалавриат по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, утвержденно-
го приказом Министерства науки и высшегообразования Российской Федерации № 970 от
12 августа 2020 г.

Автор(ы)
доцент кафедры управления и делового администрирования
к.э.н. Белоусов В.М.
доцент кафедры управления и делового администрирования,
д.э.н. Карамнова Н.В.
Рецензент: профессор кафедры
экономики и коммерции, д.э.н. Касторнов Н.П.

Программа рассмотрена на заседании кафедры управления и делового администриро-
вания протокол № 9 от «19» апреля 2021 г.

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института эко-
номики и управления протокол № 8 от «20» апреля 2021 г.

Программа утверждена Решением Учебно- методического совета университета
протокол № 8 от «22» апреля 2021 г.

Режим доступа: www.cdr.ru

Помещение
для самостоятель-
ной работы

(г. Мичуринск ул.
Интернациональ-
ная д.101 - 1/210)

1.Шкаф канцелярский (инв. №
2101062853, 2101062852)

2. Холодильник Стинол (инв. №
2101040880)

3. Принтер НР-1100 (инв. №
2101041634)

4. Принтер НР LaserJet 1200 (инв.
№1101047381)

5. Принтер Canon (инв. № 2101045032)
6. МФУCanoni-SensysMF 4410 (инв. №

41013400760)
7. Системныйкомплект: Процес-

сорIntelOriginalLGA 1155 CeleronG 1610
OEM (2.6/2 Mb), монитор 20 AsusAsM-
S202D , материнскаяплатаAsus, вентиля-
тор, память, жесткийдиск, корпус, клавиа-
тура, мышь (инв. № 21013400429)

8. НоутбукHewlettPackardPavilion 15-
e006sr (D9X28EA) (инв. №21013400617)

9. Доскаклассная+маркер (инв. №
1101063872)

10.Компьютер (инв. №41013401070)
11. Компьютер (инв. №41013401082)
12. Компьютер Celeron E 3300 (инв. №

2101045217, 1101047398)
13. Компьютер DualCore (инв. №

2101045268) 14.
Компьютер OLDI 310 КД (инв. №
2101045044)

15. Копировальный аппарат
KyoceraMitaTASKalfa 180 (инв. №
21013400369)

Компьютерная техника подключена в
сети «Интернет» и обеспечена доступом к
ЭИОС университета."

1. Лицензияот 31.12.2013 № 49413124:
Microsoft Windows XP, 7, Microsoft Office
2003, 2010;
2. 6. Профессиональная база данных: Сайт
ЦБСД режим доступа
http://www.gks.ru/dbscripts/cbsd/
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Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО.
Программа рассмотрена на заседании кафедры управления и делового администриро-

вания
протокол № 11 от «21» июня 2021 г.
Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института эко-

номики и управления Мичуринского ГАУ
протокол №10 от «22» июня 2021 г.
Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета
протокол №10 от 24 июня 2021 г.

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО.
Программа рассмотрена на заседании кафедры управления и делового администриро-

вания
протокол № 10 от «14» апреля 2022 г.
Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института эко-

номики и управления Мичуринского ГАУ
протокол № 8 от «19» апреля 2022 г.
Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета
протокол № 8 от 21 апреля 2022 г.

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС ВО.
Программа рассмотрена на заседании кафедры управления и делового администриро-

вания
протокол № 10 от «09» июня 2023 г.
Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии института эко-

номики и управления Мичуринского ГАУ
протокол № 10 от «20» июня 2023 г.
Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета
протокол № 10 от 22 июня 2023 г.

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС
ВО.

Программа рассмотрена на заседании кафедры управления и делового адми-
нистрирования протокол № 12 от «14» мая 2024 г.

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии инсти-
тута экономики и управления Мичуринского ГАУ

протокол № 9 от «21» мая 2024 г.
Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета
протокол № 9 от 23 мая 2024 г.

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС
ВО.

Программа рассмотрена на заседании кафедры управления и делового адми-
нистрирования протокол № 14 от «15» апреля 2025 г.

Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии инсти-
тута экономики и управления Мичуринского ГАУ

протокол № 8 от «15» апреля 2025 г.
Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета
протокол № 8 от 23 апреля 2025 г.

Программа переработана и дополнена в соответствии с требованиями ФГОС
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ВО.
Программа рассмотрена на заседании кафедры управления и делового адми-

нистрирования
протокол № 11 от «14» апреля 2026 г.
Программа рассмотрена на заседании учебно-методической комиссии инсти-

тута экономики и управления Мичуринского ГАУ
протокол № 8 от «20» апреля 2026 г.
Программа утверждена Решением Учебно-методического совета университета
протокол № 7 от 22 апреля 2026 г.

Оригинал документа хранится на кафедре управления и делового
администрирования
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